PRACOVNI RAD OBCE JIMLIN

l.
Vseobecna ustanoveni

Tento pracovni Fad se v obci Jimlin vydava dle § 306 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace.
Je vydan s cilem zajistit Uspésné plnéni Ukoll obce, cestou upevnéni pracovni kazné
a vnitiniho pofadku. Pracovni fad vychazi z pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a dal$ich
pracovnépravnich predpis(, které dale rozviji a konkretizuje na podminky nasi obce a zde
definuje prava a povinnosti organizace a zaméstnancl. Tento pracovni fad je tedy zavazny,
jak pro obce, jako zaméstnavatele, tak pro vSechny zaméstnance, ktefi jsou vadi ni
v pracovnim poméru. Na zaméstnance, ktefi jsou v obci €inni na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, se tento pracovni fad nevztahuje, jen pokud to vyplyva z jeho
dal$ich ustanoveni, z ustanoveni pracovnépravnich pfedpist, popf. z uzaviené dohody.

Pracovni fad, v&etné jeho pfipadnych aktualizaci je viem zaméstnancim pfistupny v kancelari
starosty. Nové pfijimani zaméstnanci jsou s pracovnim fadem seznameni v den nastupu do
zaméstnani starostou, coz stvrzuji svym podpisem. V piipadé aktualizace pracovniho fadu
nebo vydani nového pracovniho fadu je starosta povinen zajistit seznameni zaméstnancd
s timto fadem. Kazdy zaméstnanec potvrdi svym podpisem seznameni se se s pracovnich
fadem v platném znéni.

.
Pracovni pomér

Pracovni pomér se zaklada bud pisemnou pracovni smlouvu, zvolenim nebo jmenovanim.
Zvoleni k vykonu funkce se zaklada pracovni pomér u uvolnéného &lena zastupitelstva obce.
Jmenovanim se =zaklada pracovni pomér u feditele’ky Zakladni a matefské $&koly
v Zeméchach.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl v pracovni smiouvé sjednan jakc den nastupu
do prace, dnem ktery, byl uveden jako den jmenovani a dnem zvoleni do funkce.

Pracovni smlouvy vypracovava a podepisuje se zaméstnancem za obce starosta. Ten pfed
uzavienim pracovni smlouvy (pro ovéfeni podkladi pro vykon pfiislusné prace) vyzaduje od
budouciho zaméstnance povinné:

- doklad o dosaZzeném stupni $kolniho vzdélani

- potvrzeni o ziskané kvalifikaci ($koleni, kurzy, zkousky, certifikaty apod.)

- potvrzeni o pfedchozim zaméstnani, véetné potvrzeni o ukonceni tohoto zaméstnani
- potvrzeni o pfisludnosti ke konkrétni zdravetni pojistovné

Starosta pfed uzavienim pracovni smlouvy seznamuje zaméstnance sjeho pravy
a povinnostmi plynoucimi z pracovni smlouvy a dale s pracovnimi a platovymi podminkami.
V den nastupu do prace je povinen seznamit nového zaméstnance se véemi predpisy
0 bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci, které se vztahuji k dohodnuté praci, se zasadami
protipoZarni ochrany, s pracovni naplni a dalSimi vnitroorganizaénimi pfedpisy.

Pracovni pomér se sjednava zpravidla na dobu neuréitou. Ve vybranych mimoradnych
pfipadech mize byt sjednan i na dobu uritou, a to pokud to stanovi zvlastni predpis.



Zkusebni doba u pracovnich pomérl zaloZzenych na zakladé pracovni smiouvy nesmi byt
sjedndavana na dobu delSi nez tfi po sobé jdouci mésice po dni vzniku pracovniho poméru.

Obec muizZe vyjimelné k plnéni svych Ukolli nebo k zabezpeéeni svych potfeb uzavirat
s fyzickymi osobami dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohodu o pracovni
¢innosti a dohodu o provedeni prace) za podminek uvedenych v § § 74 — 77 zakoniku prace.
Tyto dohody se uzaviraji vzdy pisemné a vidy pfed zapog&etim praci. K dohod& o pracovni
¢innosti must zamestnanec predlozit potvrzeni o odvodu zdravotniho poji§téni. Dohody
o0 provedeni prace se uzaviraji na dobu urcitou i neuréitou, a to podle potieb obce.

Cizinci mohou byt pfijati di pracovnépravniho vztahu, pokud jm bylo udéleno povoleni
k zaméstnani a povoleni k pobytu, pokud zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni
pozdéjsich pfedpist, toto povoleni vyzaduje. Uzavirani dohod s ob&any ze zahranié! se fidi
ustanovenim zakoniku prace a zakonem ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, v platném znéni.

M.
Zmény pracovniho poméru, pracovni cesty, skonéeni pracovniho poméru

O pfipadnych zménach pracovniho poméru zaioZzeného pracovni smlouvou rozhoduje
starosta obce. Obsah pracovni smlouvy je moZno ménit pouze pisemnou dohodou mezi
zaméstnancem a obci. Pfevedeni, pfelozeni zaméstnance na vykon prace jiného druhu nez
je uveden v pracovni smiouvé navrhuje starosta ve vyjime&nych pfipadech, které se fidi § 44
a § 43 zakoniku prace.

Vyslani zaméstnance na pracovni cestu schvaluje starosta. Zaméstnanec se pfi pracovni
cesté povinné fidi pokyny nadfizeného. Po skonéeni pracovni cesty pifedava do péti
pracovnich dnu (nejpozdéji do konce pfislusného mésice) svému nadfizenému zpravu
o vysledku teto pracovni cesty. Prava a povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatele jsou
podrobné specifikovana v § § 156 — 172 zakoniku prace a ve vnitroorganizaéni smeérnici
obce.

Pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou lze ukongit zpisoby uvedenymi v § § 48 -73
zakoniku prace, tj. v zasadé dohodou mezi zaméstnancem a obci, vypovédi zaméstnance &
zamestnavatele — obce., okamzitym zru$enim ze strany zaméstnavatele & zaméstnance,
oboustrannym zruSenim pracovniho poméru ve zkudebni dobé& Ukondeni pracovniho
poméru dohodou (okamzitym zruseni) je vZzdy provedeno pisemnou formou, ukon&eni
pracovniho poméru ve zkudebni dob& je mozné i Ustné. V pfipadé ukonéeni pracovniho
poméru se zaméstnancem ~ osobou se zdravotnim postizenim, informuje starosta obce
povinné o teto skute¢nosti Ufad prace. V pfipadé vypovédi dané obci zaméstnanci je vzdy
podrobné uveden vypovédni davod dle § 52 zakoniku prace. Vypovéd musi byt oboustranné
dana pisemné a pravoplatné doruéena. Rozhodl-li se ukongit pracovni pomér zaméstnanec,
podava zadost o ukonéeni pracovniho pomeéru starostovi proti podpisu. Ve vyjimeénych
pfipadech ji zasild postou. Veskeré dokumenty o ukonéeni pracovnihc poméru jsou
podepsany starostou a osobné pfedany zaméstnanci do vlastnich rukou., ve vyjimeénych
pfipadech doruéeny postou.

Mandat ¢lena zastupitelstva zvolenim do funkce Ize ukongit die § 55 odst. 2 pism. b), c), d),
a e) zakona €. 491/2001 Sb., o volbach do zastupitelstev obci a zméné nékterych zakond.

Pracovni pomer zaloZeny jmenovanim Ize ukonéit odvolanim nebo vzdanim se funkce dle §
12 zakona €. 312/2002 Sb., o Ufednicich samospravnych celkil ve znéni pozdéjsich predpist.




Pri skongeni pracovniho poméru je povinen zaméstnanec zaméstnavateli:

- odevzdat pracovni pomlcky, pfipadné pomérnou nahradu

- provest inventarizaci svéfeného majetku, v pfipadé uzaviené dohody o odpovédnosti
{dle § 254 zakoniku prace) nahradit pfipadnou zpUsobenou skodu

- odevzdat dalsi pfedméty poskytnuté pro vykon zaméstnani (kalkulaéka, mobil, auto,
notebook, kniny, kli¢e, pfistupové kddy, adresare apod.) O pfedani véech pfedmétd a
pomucek je vytvoFen pfebirajicim pisemny zapis

- pfedat starostovi jim spravovanou agendu, rozpracované Ukoly a dal&i povinnosti, a to
na zakladé zaméstnancem vypracovaného pfedavaciho protokolu

Pfi skon&eni pracovniho poméru je povinen zaméstnavatel zaméstnanci:

- vydat potvrzeni o vyrovnani viech pohiedavek obce vuéi zaméstnanci

- vydat potvrzeni o zaméstnani v rozsahu dle § 313 zakoniku prace, v posledni den
trvani pracovniho poméru, toto se nevztahuje na neuvolnéné &leny zastupitelstva obce

- vyplatit zaméstnanci na zakladé jeho pfipadné Zadosti zalohu na plat nebo odménu,
kde doplatek bude poskytnut v nejbliz§im vyplatnim terminu

- vydat na zakladé zadosti zaméstnanci pracovni posudek (§314 zakoniku prace), toto
se nevztahuje na neuvolnéné ¢leny zastupitelstva obce

v,
Povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele plynouci z pracovniho poméru
Zameéstnance je zejména povinen:

1. V8ichni pracovnici jsou povinni svou pracovni &innosti i svym osobnim jednanim pfispivat
ke spinéni poslani Obecniho ufadu Jimlin, jakoZto pfedstavitele statni i samospravné moci.

2. Zaméstnanec je povinen podle pokyntl zaméstnavatele konat ve stanovené pracovni dobé
osobné prace podle pracovni smlouvy, tj. v8echny prace odpovidajici druhu prace sjednanému
v pracovni smiouvé, a dodrZzovat pracovni kazen. DodrZzovanim pracovni kazné se rozumi
fadné pinéni povinnosti vyplyvajicich pro zaméstnance z pracovniho poméru, stanovené
zejména v Zakoniku prace, v daisich pracovnépravnich pfedpisech blize rozvedenych v tomto
pracovnim fadu, popfipadé vyplyvajici z dalSich vnitfnich predpist (smérnic, pfikaz( apod.)
zaméstnavatele.

3. K povinnostem zaméstnancl vyplyvajicim z pracovniho pomeéru patfi zejména tyto
povinnosti;

a) Pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych
vydane v souladu s pravnimi pfedpisy; ma-li zaméstnanec za to, ze pokyn vydany pfisiusnym
nadfizenym je v rozporu s pravnimi pfedpisy, je povinen na to upozornit vedouciho pracovnika,
ktery pokyn vydal. Nebudou-ii ant pak odstranény je povinen na to upozornit nadfizeného na
vy$&im stupni fizeni;

b) pfi praci dodrzovat zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci a dbat, aby nebyly
naruSovany dobré mezilidské vztahy na pracovisti;

¢) piné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedkd k vykonavani svéfenych praci, byt na
zacatku pracovni doby jiz na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonéeni pracovni doby,
dodrzovat stanoveneé pfestavky na jidio a oddech;




d) plnit kvalitné, hospodarné a vCas pracovni ukoly, prohlubovat si (udrzovat, obnovovat)
soustavné kvalifikaci potfebnou k vykonu prace podle pracovni smiouvy, ugastnit se na pokyn
zaméstnavatele Skoleni k prohloubeni této kvalifikace;

e) dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonané, a dodréovat také ostatni
pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonanég, s nimiz byli fadné seznameni;

f) nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné navykové latky na pracovidtich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovité, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté;

g) na pokyn starosty obce se podrobit zjiSténi, zda zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek;

f) nekoufit na pracovistich, nekoufit pfi praci, jestlize v disledku koufeni mize dojit k
bezprostiednimu ohroZeni Zivota, zdravi nebo majetku, nekoufit na schlzich, poradach a
jednanich konanych v uzavienych prostorach, a dodrzovat zakaz koureni na pracovistich;

h) fadné hospodafrit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem, stfeZit a ochrafovat majetek
zamestnavatele pfed poskozenim, ztratou, zni€enim a zneuzitim, a nejednat v rozporu s
opravneénymi zajmy zaméstnavatele;

i) na vyzvani pfislusného pracovnika piedlozit ke kontrole véci, které vnaseji a vynaseji do/z
objektu zaméstnavatele, popfipadé se podrobit osobnl prohlidce, osobni prohlidku mize
provadét jen osoba stejného pohlavi;

J) vyZadat si pfedchozi pisemny souhlas k vykonu jiné vydéleéné ¢innosti shodné s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele;

k) pinit své povinnosti pfi pfedchazeni $kodam, zejména pocinat si tak, aby nedochazelo ke
s8kodam na zdravi a majetku, k bezdlvodnému obohaceni na tkor spoleénosti nebo
jednotlivce, a na hrozici $kodu upozornit bezprostfedné nadfizeného nebo jiného vedouciho
zaméstnance,

I) zakro&it k odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli, jestlize je zakroku neodkladné tfeba a
zaméstnanci v tom nebrani dilezita okolnost a nevystavil by tim vaznému ohrozeni sebe,
ostatni zaméstnance, popfipadé osoby sobé blizké;

m) zjisténe zavady ve vytvofenych pracovnich podminkach pisemné oznamit svému
bezprostiedné nadfizenému zaméstnanci nebo starostovi obce;

n) hlasit pfisludnému zaméstnanci obce, ktery vede personalni agendu, zmény ve svych
osobnich pomérech, zménu bydli$té a zménu zdravotni pojistovny;

Kromeé omezeni vyplyvajicich z ustanoveni § 301-304 Zakoniku prace zaméstnanci nemohou:
0) vynaset bez souhlasu starosty z objektu zaméstnavatele pfedméty patfici k vybaveni
pracovisté, pouZivat k soukromym ucelUm zafizeni a prostory zaméstnavatele, vyrabét a
opravovat na pracovisti pfedméty pro svoji osobni potfebu nebo pro potfeby jinych osob,

p) pofizovat si bez povoleni pro svoji potfebu kopie pisemnosti a jinych zaznamovych
prostfedky,

q) vzdalovat se bez souhlasu nebo védomi bezprostfedné nadfizeného z pracoviété v pracovni
dobé,

r) poskytovat sdélovacim prostiedkum bez souhlasu starosty obce jakékoli informace
souvisejici s pracovni &innosti,




s) nevyuZivat informace ziskané pfi své praci pro podnikatelskou &innosti svoji, rodinnych
pfislusniku i cizich osob a nevyuzivat postaveni zaméstnance obecniho Gfadu k ifeni nebo
ziskavani takovych informaci,

t) pouZivat na pracovisti a v pracovni dobé alkoholické napoje ani jiné navykové latky a
dostavovat se do zaméstnani pod vlivem téchto latek.

u) Zadost o pfedchozi souhlas k vykonu jiné vydéleéné ¢innosti shodné s pfedmétem &innosti
zaméstnavatele (vydéle¢na c&innost konana v jakémkoliv pravnim vztahu) podava
zameéstnanec pisemneé starostovi obce. Pfedchozi souhlas k vykonu takové vydéleéné ginnosti
je opravnén zameéstnanci udélit nebo udéleny souhlas pisemné s uvedenim divod( odvolat
starosta obce. V pfipadé odvolani pfedchoziho souhlasu je zaméstnanec povinen bez
zbyteéného odkladu vydéletnou &innost skondit zpisobem, ktery pro jeji skonéeni vyplyva z
pravnich piedpisq.

Poruseni pracovni kazné

1. Pfi poruseni pracovni kazné mensi zavaznosti mize nadfizeny pracovnik navrhnout snizeni
nebo odejmuti osobniho ohodnoceni. Jinak se postupuje podle Zakoniku prace.

2. Za poruseni pracovni kazné se povazuje zejmeéna:
a) Neplnéni pracovnich povinnosti,
b) nedodrZzovani nebo nevyuzivani pracovni doby,

c) neuposlechnuti pracovniho pokynu nadfizeného nebo jednani v rozporu s timto pokynem,
je-li vydan v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

d) neopravnéne pouziti majetku, zafizeni, apod. zaméstnavatele pro soukromé ucely své nebo
jiné osoby,

e) porudeni povinnosti stanovenych zakonikem prace a pracovnim fadem.

Za zvlast hrubé poruseni pracovni kazné se povazuje zejména:

a) Neomluvena absence,

b} pozivani alkoholickych napojl a jinych navykovych latek na pracovisti a v pracovni dobé,

¢) poskytnuti informaci ziskanych pfi &innosti ha Obecnim Uradé Jimlin nepovolenym osobam,
nebo jejich pouziti ke komerénim a jinym vydéleénym Ggelim,

d) majetkové delikty na pracovisti,

e) pfijeti nebo vyzadovani jakéhokoli daru, finanénich prostfedk(, jinych vyhod nebo sluzeb v
souvislosti s vykonem pracovni &innosti

f) vedlejsi vydélecna Cinnost vykonavana v rozporu s ust. Zakoniku prace,
g) umysIné ublizeni na zdravi jinému zaméstnanci nebo hrubé urazky jiného zaméstnance,
h) hrubé a neslusné chovani k obéanim a umysiné poskozovani jejich zajmu.

4. Postupem podle Zakoniku prace pfi porudeni pracovni kazné neni dotéeno opravnéni
zaméstnavatele piedat véc k Setfeni organdm &innym v trestnim fizeni, pokud by jednani
zameéstnance mohlo naplinit skutkovou podstatu trestného &inu.



Zaméstnavatel je zejména povinen:

-  pfidélovat zaméstnanci praci dle uzaviené pracovni smlouvy, za tuto praci poskytovat
zameéstnanci plat ve vysi stanovené platovym vymérem

- zajistit bezpeénost a ochranu zdravi zaméstnanc( pfi praci s ohledem na rizika
mozZneho ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace (§ 101 a § 102
zakoniku prace)

- vytvalet podminky pro dal$i prohlubovani a zvySovani kvalifikace zaméstnance a pro
plnéni pracovnich tkoll pii dodrZovani pravniho fadu platného v CR, zejména zajistit
plan vzdélavani dle § 17 odst. 3, 4 a 5 zakona & 312/2002 Sb., o ufednicich
samospravnych celkd

- zabezpeCovat vobci odpovidajici pracovnépravni vztahy v souladu s pfislu$nymi
pracovnépravnimi pfedpisy a s pravidly sludnosti a oblanského souZiti

- nepostihovat i neznevyhodfiovat zaméstnance za to, Zze se domaha svych prav
plynoucich ze zakoniku prace

- dodrZovat dalsi zasady pracovnépravnich vztahl definované v § 13 a § § 103 - 105
zakoniku prace

V.
Pracovni doba

V obci je zaveden jednosménny pracovni rezim. Délka stanovené pracovni doby je 40 hodin
tydné. Tato je rozvrzena do péti pracovnich dni. Sménu je zaméstnanec povinen odpracovat
na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén.

Obec stanovuje dle § 84 zakoniku prace tento tydenni rozvrh pracovni doby pro jednotliva
pracovisté, v ramci nichZ je uplathovano nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby.

Pracovni doba pro zaméstnance na pracovisti obecniho Ufadu pracujici v jednosménném
provozu:

Pondéli 7.00-17.00
Utery 7.00 — 15.00
Streda 7.00 - 17.00
Ctvrtek 7.00 — 15.00
Patek 7.00 - 13:30

Pracovni doba pro ostatni zaméstnance obecniho Ufadu pracujici v jednosménném provozu:
letni obdobi pondéli — patek 6.00 — 15.00
zimni obdobi pondéli — patek 7.00 - 16.00

Na Zadost zaméstnance muze starosta obce povolit zménu pracovni doby.
Obec miZe se zaméstnancem sjednat rovnéz krat$i pracovni dobu, za niZ nalezi plat

odpovidajici této kratdi pracovni dobé, dle § 80 zakoniku prace. Tato krat$i doba se sjednava
zejména ze zdravotnich divodl na strané zaméstnance.




Prestavka na jidlo a oddech se poskytuje zaméstnanci nejpozdéji po odpracovani 6 hodin
v délce trvani 30 minut. V podminkach obce je poskytovana v dobé od 12.00 — 13.00 hodin dle
§ 88 zakoniku prace, vzhledem k zajisténi chodu obecniho Gfadu.

Pracovni doba Clena zastupitelstva obce ¢ini dle § 3 odst. 1 nafizeni vliady & 37/2003 Sb., o
odmeénach za vykon funkce ¢lenim zastupiteistev, ve znéni pozdéjsich predpisl, kalendarni
mesic.

Nepfitomnost na pracovisti musi zaméstnanec obce fadné doloZit starostovi. O poskytnuti
pracovniho volna pro pfekazku v praci je zaméstnanec povinen pozadat starostu pfedem. Neni-
li mu pfekaZzka v praci pfedem znama, je povinen bez zbyte&ného odkladu o ni starostu
uvedomit a sdélit predpokladanou dobu jejiho trvéni. O poskytnuti pracovniho volna a pfipadnou
nahradu mzdy v piipadé pfekaZky v praci pozada zaméstnanec starostu a vypini tiskopis
~Zadanka o pracovni volno®, kde uvede, o jakou prekazku v praci se jedna.

Dulezité pfekazky v praci, pfi nichZ se neposkytuje pracovni volno, jsou uréeny v §§ 191, 195-
206 zakoniku prace a v nafizeni viady & 590/2006 Sb., kterym se provadi zakonik prace a
nekteré dal§i zakony. (§§ 192-194 se pouZiji poprvé ode dne, kterym nabyva Gginnost zakon &.
187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi).

V.

Dovolena, odméfniovani zaméstnancl, odmény ¢lend zastupitelstva a odmény z dohod
konanych mimo pracovni pomér

Dovolena na zotavenou probiha v déice 25 pracovnich dn(l b&hem jednoho kalendainiho roku.
Zameéstnanec je povinen tuto dovolenou vycerpat do konce pfisludného kalendafnino roku.
Cerpani dovolené se fidi § 217 a 218 Zakoniku prace. V piipadé Eerpani kratkodobé dovolené
musi zaméstnanec zaméstnavateli tuto skuteGnost nahlasit minimainé 1 den piedem.
Zamestnanec zada starostu o Eerpani dovolené prostfednictvim formulafe ,dovolenka®.

Pokud v Cerpani dovolené v pfislusném kalendafnim roce zaméstnanci brani pfekazky
z osobnich (zdravotnich divodd), sdéli zaméstnavateli termin jeji Gerpani v nasledujicim roce.

Plat zameéstnancu obce se fidi pfistuSnymi ustanovenimi § 122 a nasl. zakoniku prace.

Vyplatni den je stanoven na 7. den kalendainiho mésice, pficemz plat a nahradu platu jsou
splatné pozadu ve vyplatnim terminu mésice nasledujiciho za mésic pfedchazejici. Pokud
piipadne vyplatni termin na sobotu, nedéli nebo svatek, je vyplatnim dnem posledni pracovni
den pfed stanovenym terminem. Plat se vyplaci hotové z pokladny nebo bezhotovostnim
pfevodem na zaméstnancem urleny bankovni Géet. Pfipadné nesrovnalosti konzultuje
zameéstnanec se starostou a nasledné se mzdovou Gcetni, ktera mu na pozadani predloZi
doklady, na jejich zakladé byl piat vypocten. Odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér
a odmeny ¢lend zastupitelstva obce jsou vyplaceny ve vyplatnim terminu obce za stejnych
podminek, uréenych pro vyplatu platd a ndhrad platd Vyjimku mohou tvofit odmény z dohod o
provedeni prace, o jejichZ vypiatnim terminu rozhodne starosta.

Zameéstnancdm vyslanym na pracovnl cestu pfislusi stravné podie § 176, Zakoniku prace vzdy
v maximalni vy§i. VySi stravného stanovi vyhlaska MPSV, kterd je kazdy rok od 1. ledna
aktualizovana. Touto vyhlaskou se fidi i nahrada za pouziti vlastniho vozidla ke sluzebni cesté.




VII.
Odmeény
Vyse odmény se stanovuje na navrh starosty, mistostarosty, pfipadné &len zastupitelstva obce.
VIil.
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Obec je povinna vytvafet podminky pro bezpeénou a zdravotné nezavadnou praci, v souladu
s pozadavky zakoniku prace uvedenymi v § 101 a nasl, a déle vsouladu se zakonem
¢. 309/2006 Sb., o zajisténi daldich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci. Jde
zejmeéna o pravideiné roéni proskoleni podfizenych zaméstnancl z predpist o bezpeénosti
prace, dodrZovani zadkazu pozivani alkoholu a drog na pracovisti, dodrfovani zasad
bezpecneho chovani na pracovisti a stanovenych pracovnich postupl, pouzivani pfedepsanych
osobnich ochrannych pomuicek, dodrzovani protipoZarnich pfedpist, soustavné vyhledavani
nebezpecnych ¢initeld a procesu, pfizpisobovani pfijatych opatfeni ménicim se podminkam,
pfijimani opatfeni ke zdolavani mimofadnych udalosti.

Starosta je povinen zajistit okamzité sepsani protokolu o kazdém pracovnim Urazu, véetné
vysetfeni jeho pfiin a pfijeti odpovidajicich preventivnich opatfeni.

IX.
Odpovédnost za zpsobenou §kodu

Odpovédnost zaméstnance vuéi obci se fidi ustanovenimi hlavy Il ZP (§ 250 a nasl. zakoniku
prace)

- obecna - plynouci zejména z nedbalého plnéni svéfenych ukoli

- odpovédnost zaméstnance za nespInéni povinnosti k odvraceni skody

- odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen
vyuctovat, vyplyvajici z uzaviené dohody 0 hmotné odpovédnosti

- odpovédnost na ztratu svéienych predmétd

Odpovéednost obce vi¢i zaméstnanci se fidi ustanovenimi hlavy Il ZP (§ 265 a nasl. zakoniky
prace)

- obecna odpoveédnost (§ 265 zakoniku prace)

- odpovédnost za $kodu pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani (§ 275, § 365
a nasl)

- odpovédnost za $kodu na odloZzenych vécech (§§ 267 a 268)

- odpovednost, kterou utrpél zaméstnanec pfi odvraceni skoly (§ 266 zakoniku prace)



X.

Zastupovani

Zaméstnanci obce na vSech urovnich jsou povinni zajistovat chod svého pracovisté tak, aby
agenda nepfitomného zaméstnance byla fadné vykonavana a zajisténa.

Pokud nema zaméstnanec ustanoveného svého zastupce, je povinen v pfipadé své
nepfitomnosti trvajici déle nez 3 pracovni dny, urit osobu, ktera jej bude v této dobé
zastupovat. Tuto skutecnost je povinen oznamit starostovi obce. Toto se nevztahuje na
neuvolnéné &leny zastupitelstva obce.

Tento pracovni fad nabyva uéinnosti dnem 3.12.2018.

V Jimliné dne 3.12.2018

Ing Vladimir Svoboda, starosta obce Jan Grund, mistostarosta obce



